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CARTILHA
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PIRAPORA DO
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APRESENTACAO ®

PIRAPORA PREV

Instituto de Previdéncia do Municipio
de Pirapora do Bam Jesus

Prezado(a) servidor(a),

Com o objetivo de fortalecer a cultura previdenciaria e estimular a participacao consciente dos segurados na
gestdo do Pirapora Prev, elaboramos esta Cartilha Previdenciaria.

Aqui, vocé encontrara informacoes claras e objetivas sobre o funcionamento do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Pirapora do Bom Jesus, bem como as principais regras
aplicaveis a concessao dos beneficios previdenciarios garantidos aos servidores publicos municipais e seus
dependentes.

Eduardo Martelini Daher
Diretor Presidente do Pirapora Prev
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VALORES ki

» Missdo: Garantir a concessao dos beneficios previdenciarios previstos
em lei aos servidores publicos do Municipio de Pirapora do Bom Jesus e
a seus dependentes, de forma segura, transparente e sustentavel.

* Visdo: Ser reconhecido como um Instituto de exceléncia na gestao
previdenciaria, pautado pela ética, transparéncia e sustentabilidade.

» Valores: Comprometimento com o servidor; Etica e transparéncia;
Responsabilidade na gestao dos recursos; Sustentabilidade do plano
previdenciario; Respeito e valorizacdo das pessoas; Eficiéncia e
Inovacao.
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PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social é um direito
garantido pela Constituicao
Federal de 1988 (art. 6°) e tem
como finalidade assegurar meios
de subsisténcia ao trabalhador e a
sua familia em casos de
Incapacidade, idade avancada ou
morte.



O QUE E
RGPS, RPPS
E RPC?
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Existem trés regimes principais de previdéncia:

RGPS — Regime

Geral de Previdéncia

Social, administrado pelo INSS, abrange
trabalhadores da iniciativa privada e
servidores publicos sem cargo efetivo.

RPPS — Regime Proprio de Previdéncia
Social, voltado aos servidores publicos

efetivos e gerido

pelo Pirapora Prev

RPC — Regime ¢
Complementar, @

permite ao servid

e Previdéncia
e adesao facultativa,
or contribuir para planos

adicionais de aposentadoria
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O Plrapora Prev é a unldade gestora do RPPS de Pirapora do Bom Jesus

responsavel pela administracéo dos recursos e pela concessao dos
beneflcms aos segurados e dependentes Iegals




A gestdo do Instituto € colegiada e
composta por:

 Diretoria Executiva — executa as
decisoOes e representa o Instituto.

e Conselho de Administracao — define
diretrizes e politicas de gestao;

» Conselho Fiscal — fiscaliza os atos da
administracao e as contas do Instituto;

» Comité de Investimentos — analisa e
delibera sobre as aplicacoes financeiras
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COMO O
PIRAPORA PREV
E
ADMINISTRADO?
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SEGURADOS e

DQEJRAPQORA PREV?

Sao todos os servidores publicos efetivos do Municipio de Pirapora do Bom
Jesus, de suas Autarquias e Fundacoes e do Legislativo Municipal.

« SEGURADOS INATIVOS:

Sao os servidores que foram segurados ativos e agora estao usufruindo da
aposentadoria concedida pela Previdéncia.

* PENSIONISTAS:

Sao os dependentes de direito daqueles servidores ja falecidos, que contribuiram
como segurados do Instituto de Previdéncia.
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O Regime Proprio de Previdéncia Social de Pirapora do Bom
Jesus tem carater contributivo e solidario, garantindo o
equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

CONTRIBUICAO o Servidores ativos contribuem com 14%
PREVIDENCIARIA sobre abase de calculo;

e O Municipio contribui com o
~ entual definido em lei,
i ﬂ orme avaliacoes atuariais;

” ~ tivose pensionistas
_ -~ 71buem sobre o valor que
= | = de o teto do RGPS.

N
-
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REGRAS DE

APOSENTADORIA
E PENSAO
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As regras de concessao dos
beneficios previdenciarios do
Pirapora Prev estao previstas
na Lel Complementar n°
210/2021, que dispOe sobre 0
Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de
Pirapora do Bom Jesus



MODALIDADES
DE BENEFICIOS
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 Aposentadoria voluntaria (idade
e tempo de contribuicao);

» Aposentadoria por incapacidade
permanente;

« Aposentadoria compulsoria aos
/5 anos;

» Aposentadoria especial
(magistério, deficiéncia e agentes
nocIivos);

 Pensao por morte.



PROVENTOS
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Os proventos e pensoes
observam as regras de calculo,
reajuste e paridade definidas na
LC 210/2021 e na Constituicao
Federal.



LEGISLACAO
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Acesse nosso site e confira
todas as regras de
aposentadorias e pensao:

Link:
https://piraporaprev.sp.gov.br
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Instituto de Previdéncia do Municipio
de Pirapora do Bam Jesus

« VOCE SABIA QUE...

CURIOSIDADES

O recadastramento anual (prova de vida) € obrigatorio para
aposentados e pensionistas;

O Pirapora Prev concede beneficios apenas a servidores
efetivos;

Os proventos e pensoes nunca serao inferiores ao salario
minimo;

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é
essencial para o recebimento de transferéncias da Uniao;

O Pirapora Prev atua com autonomia administrativa e
financeira, sob fiscalizacao dos orgaos de controle.



FALE CONOSCO

Endereco: Rua Bom Jesus, n° 20 - Centro - Pirapora do Bom Jesus - SP
Telefone: (11) 4131-3735

E-mail:

Site: https://piraporaprev.sp.gov.br/site/

Diretor Presidente: Eduardo Martelini Daher
Instituto de Previdéncia Municipal de Pirapora do Bom Jesus - Pirapora Prev Gestao 2025
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